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“Interessa-me o futuro porque é nele que vou passar o 

resto da minha vida.”

W. Allen

“Estamos aqui para fazer alguma diferença no 

universo, se não, porque estar aqui?”

Steve Jobs
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O que é estratégia? 
É ter a liderança no futuro

Estratégia não é 
celebrar o passado, mas 
também não é celebrar 
o presente. 
É a liderança no futuro.



Liderança no 
futuro significa 
adaptação a 
mudanças e para 
liderar você tem 
que inovar

Um produto ou 
serviço 
inovador causa 
impacto na 
vida das 
pessoas e 
transforma 
para sempre a 
forma como 
vivem



Para ser um líder no 
futuro, você tem que se adaptar 
a mudanças.



Imagine o futuro. Não é previsão
Os sinais são fracos e não lineares.

“A melhor maneira de prever o futuro 
é criá-lo - Drucker”.

Como será o seu setor e sua 
função daqui a alguns anos?



Volatility

Uncertainty

Complexity

Ambiguity

VUCA



Antecipa e cria Mudanças
Trabalha com várias 
informações de vários canais
Comunicação aberta e clara
Está sempre aberto ao 
aprendizado constante

Desenvolve pessoas 
Trabalha em equipe
Foco no cliente e do 
cliente
Aberto ao novo



A apresentação estará disponível no site: 
www.eventocoffeenet.com.br

http://www.eventocoffeenet.com.br/

